SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
%ANVA PROCESO GESTION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Formato Informe de Verificacion

1. INFORMACION BASICA DE VERIFICACION

Fecha de presentacion del informe de verificacion Tipo de verificacion Clase de verificacion:
22 de Octubre de 2020 Presencial O Proyecto @
Fecha de realizacién de la verificacién Semipresencial O

19 de Octubre de 2020 Virtual 9o

Duracién en horas desde lareunién de apertura, hasta la reunion de cierre: 4 Horas

2. EQUIPO AUDITOR

Lider del equipo verificador Verificador(es)

RUBY NATALI RIVERA CANACUAN RUBY NATALI RIVERA CANACUAN

Proyectos Verificados:

2020-91-9517-477-P1775 Grupo-1 Evaluador-CAMILO ANDRES ESLAVA CORTES Norma-290801092 Higienizar planta de alimentos segin
procedimiento técnico y normativa sanitaria Regional-91-AMAZONAS

3. OBJETIVO DE LA VERIFICACION

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacion y certificacion establecidos por la
Coordinacion Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto identificado con cédigo proceso 2020-91-9517-477-P1775 G-1
NCL-290801092 Higienizar planta de alimentos segln procedimiento técnico y normativa sanitaria

4. ALCANCE DE LA VERIFICACION

Verificar el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales del proyecto proceso 2020-91-9517-477-P1775 G-1 NCL-290801092
Higienizar planta de alimentos segln procedimiento técnico y normativa sanitaria

5. CRITERIOS DE LA VERIFICACION

Guia para Evaluar y Certificar Competencias Laborales v6 // Anexo: criterios para la creacién y funcionamiento del comité de evaluacion y
certificacion de competencias laborales. // Anexo criterios para la creacion y funcionamiento del comité de esquema de evaluacion y
certificacion de competencias laborales // Instructivo para la solicitud requerimientos al banco nacional de instrumentos de evaluacién de
competencias laborales // instructivo para la verificacion del proceso de evaluacion y certificacion de competencias

laborales//Instructivo para la recoleccion de evidencias de conocimiento, desempefio y producto de CL // Demés normatividad que aplique para
las NCL 290801092

6. HALLAZGOS DE LA VERIFICACION

6.1 Aspectos positivos:

NINGUNO

6.2 Oportunidades de mejora:

NINGUNO

6.3 Salidas no conformes:

DESCRIPCION OBSERVACION NO CONFORMIDAD

7. CONCLUSIONES DE LA VERIFICACION

« Acorde con los resultados de la muestra verificada, se determina gque el proyecto conforme con los lineamientos del proceso misional de
Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

* Se desarroll6 todas las etapas del proceso de verificacion, finalizando con éxito la verificacion.

« Certificamos 23 candidatos con juicio competente

Se certifican 23 candidatos
GRUPO 1

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL

1121203387 HOLANDA NUNEZ ERIT NORMAN Intermedio

1122266709 CAHUACHI CAYETANO RUSBEL MISAEL Intermedio
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1121206620 LIBERATO MURAYARI MARCOS DIDO Intermedio
1121214330 CURICO CAHUACHE PHILIP ALFREDO Intermedio
1122269748 CUELLO AHUE JOSE JUSTIDIANO Intermedio
1121206888 AMIA CHUNA RUBEN MAURICIO Intermedio
15877257 BITENCOURT JHON JAIRO Intermedio
1121208476 DONATO SINARAGUA YORJHAN ALBERTO Avanzado
1121206417 SANCHEZ CHAVEZ JHON JAIRO Avanzado
15878964 PALACIOS LLERENA FERNANDO Intermedio
1121207752 CABALLERO CARIHUASARI DEYSY CADID Intermedio
1121206517 GONZALEZ CURICO MAURICIO Intermedio
1095942972 PALENCIA REINEL JOSE MANUEL Intermedio
1121207662 RODRIGUEZ FERREIRA WALDER FRANCISCO Intermedio
1007344496 MONTENEGRO CARVAJAL BRANDON Avanzado
1006739169 SINARAGUA GREIFO MATEO ALIRIO Intermedio
1052394021 RAMIREZ QUINTANA DIANA CAROLINA Avanzado
15878477 VEGA AHUANARI WILLIAM JAVIER Intermedio
1121206352 CASTRO VASQUEZ VICTOR ARNULFO Basico

1121210332 MATAPI YUCUNA JOSE MARIA Intermedio
1133154263 RUIZ TAUMARIMA ISABELIA Intermedio
1121196933 CANAYO MANUYAMA MONICA Avanzado
1121204833 AMIA VASQUEZ CARLOS ARTURO Intermedio

8. ESTADO DEL PROYECTO: Cerrado

9. INFORME DE LA VERIFICACION

La verificacion se desarrollé de forma virtual, donde se identificaron los siguientes aspectos:

El proyecto en verificacién corresponde a un proyecto por demanda social en la Regional Amazonas con un total de 23 candidatos formalizados.
En lo que concierne a la administracion de los instrumentos (entrega, aplicacion y devolucion), se evidencia documento bitacora de prueba
inicial y oportunidad firmado y debidamente diligenciado y firmado, se evidencia revisién de instrumentos en linea.

De acuerdo con los requisitos del evaluador, se encuentra, certificado de evaluador, acuerdo de confidencialidad, declaracion juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso, debidamente firmados y diligenciados, acta de socializacion de la guia
V6, por parte del lider, se evidencia el registro de firmas de los evaluadores participantes y soporte fotogréafico de la capacitacién

virtual.

Se evidencia que la sensibilizacién e induccion se realizé de forma presencial, se observa lista de asistencia con registro de todos los
candidatos formalizados y debidamente firmada.

Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y certificado laboral y formato de constancia laboral
diligenciada con un tiempo de duracién mayor a 6 meses) se revisé una muestra de candidatos en el aplicativo, cumpliendo con todos los
requisitos.

En lo que se refiere al registro de candidatos en el aplicativo se verifico una muestra, se evidencié gue los candidatos se encuentran
registrados conforme al documento de identidad.

En cuanto a la verificacién documental se realiz6 con una muestra de 5 candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, de
desempefio y producto se realizé de forma presencial.

En relacion con la valoracién y emision de juicio de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempefio y producto se hicieron de acuerdo
con los lineamientos vigentes.

En lo que se refiere a la entrevista se realizé via telefonica, con una muestra de 4 candidatos, del proyecto 1775, de las cuales se

registré sus datos en la lista de asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas realizadas fueron acordes con

los lineamientos del proceso en su mayoria, ademas los candidatos manifestaron agradecimientos al Sena por la oportunidad de certificarse.
Una vez finalizado la verificacion no se evidenciaron hallazgos que impidan la certificacion de los candidatos, por lo tanto se procede con

el cierre de la verificacion.

CANDIDATOS EN EL PROCESO 23

CANDIDATOS CON JUCIO "COMPETENTE" 23

CANDIDATOS CON JUCIO "AUN NO COMPETENTE" 0

CANDIDATOS CON NOVEDADES 0

Nombre del lider del equipo Verificador: RUBY NATALI RIVERA CANACUAN
Nombre del lider del proceso de evaluacién ANA MARIA LOPEZ HERNANDEZ
y certificacién de competencias laborales
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Anexos en el sistema:

1_Plan de Verificaciéon

2_Acta de Reunion de Apertura

3_Registro de asistencia de los candidatos que asistieron a entrevista
4 _Acta de Reunion de Cierre




